Abrangéncia

Clausula 13-

Data — base

Clausula 22-

Reajuste Salarial

Clausula 32-

Piso Salarial

Clausula 423-

ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE MATO GROSSO, COM SEDE EM
CUIABA/MT, CARTA SINDICAL N.° 010.000.01906-0, E
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N.° 00.965.962/0001-85,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
SR. EDESIO MARTINS DA SILVA, PORTADOR DO CPF
N.° 345.822.741-53 E DE OUTRO LADO O SESC -
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRAGAO
NACIONAL, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N.
33.469.164/0001-11, COM SEDE NA AV. AYRTON SENNA
N.° 5555 — JACAREPAGUA, CEP: 22.775-004, NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/RJ, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEUS PROCURADORES,
ANTONIO LISBOA CARDOSO, PORTADOR DA OAB/DF
SOB O N.° 9.901, CPF N.° 315.421.821-15 E DANIELA
FERNANDA DA SILVEIRA, PORTADORA DA OAB/DF
SOB O N° 55.611, CPF N° 000.495.621-42, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

As condicdes estabelecidas no presente instrumento
aplicam-se a todos empregados do SESC-AN contratados
para trabalhar neste Estado.

Fica fixado o dia 1° de fevereiro como data-base da
categoria.

O SESC-AN concedera, a partir de 01.02.2025, a seus
empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento)
incidentes sobre os salarios base, salarios dos cargos em
comissao e valores das gratificagcdes de funcéo, vigentes
em janeiro de 2025, compensando-se 0s reajustes
concedidos durante a negociagao coletiva.

O piso salarial (salario normativo) dos empregados efetivos
é fixado em R$ 1.894,00 (um mil e oitocentos e noventa e
quatro reais) e o dos trabalhadores temporarios é de
R$ 1.635,00 (um mil e seiscentos e trinta e cinco reais),
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para carga de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas)
semanais.

Paragrafo unico — Nao poderdo ser admitidos empregados
com salarios inferiores ao estabelecido no caput desta
clausula, os quais serao utilizados para calculo e
pagamento do adicional de insalubridade, porventura
devido, respectivamente, aos empregados, efetivos ou
temporarios.

Demonstrativo de pagamento

Clausula 52-

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, cuja
disponibilizacdo aos empregados se dara por meio de
acesso ao sistema digital de consulta e/ou impresséo, no
qual constardo o demonstrativo da remuneragdo, com
discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgédo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e 0
valor correspondente ao FGTS, ficando o SESC-AN
desobrigado a entregar impresso, salvo em casos
excepcionais, que serao avaliados mediante requerimento
fundamentado do empregado.

Anotacdes no registro de ponto

Clausula 62-

Férias

Clausula 72-

Fica o SESC-AN autorizado a manter o atual sistema de
controle de jornada de trabalho dos empregados, devendo,
entretanto, disponibilizar aos trabalhadores informacéao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione a alteracdo do
pagamento mensal, referente ao periodo em que foi aferida
a frequéncia.

§ 1°- Fica ainda o SESC-AN autorizado a adotar um ou
mais dos tipos de sistema de registro de ponto eletrdnico
disciplinados na legislacdo (REP-A, REP-C e REP-P),
inclusive com marcagao por geolocalizagao.

§ 2°- Fica ratificado por este instrumento as disposi¢des de
frequéncia estabelecidas nas normas internas, em especial
as aplicaveis aos cargos de confianga, em comissao ou
fungédo gratificadas, nos termos do inciso Il do art. 62 da
CLT.

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com
feriados, repouso semanal, ou dias ja compensados,
observando-se os termos do Regulamento de Pessoal e
legislagao trabalhista.

§ 1°- Comunicando ao empregado o periodo do gozo de
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férias, o SESC somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto, mediante prévio aviso ao trabalhador.

§ 2°- O pagamento das férias sera efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo.

Homologacodes de rescisoes de contratos

Clausula 82- Fica facultada a realizagdo das homologacdes de rescisdes
de contratos na sede do Sindicato dos Empregados,
observando-se, caso se utilize dessa faculdade, que a
mesma devera ocorrer nos dias uteis, das 08:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante dia e hora
previamente marcados, assim como na empresa, hos
termos da Lei.

Quadro de avisos

Clausula 92- O SESC colocara a disposicao do Sindicato, em locais de
facil acesso aos trabalhadores, Quadro de Aviso para
fixagdo de comunicados e informagdes de interesse da
categoria profissional.

Pedido de informacées

Clausula 10- O SESC atendera aos pedidos de informacgdes
encaminhados pelo SENALBA/MT, desde que se trate de
questdes atinentes as relagdes de trabalho.

Visita da diretoria

Clausula 11- A diretoria do Sindicato Profissional, no exercicio de suas
funcdes, desejando manter contato com seus filiados, tera
garantido o imediato atendimento pelo representante do
SESC, desde que seja previamente comunicado pelo
Sindicato, e acordado entre as partes.

Descontos

Clausula 12- As partes estipulam que poderdao ser descontadas dos
salarios, todas as quantias devidas pelos empregados por
conta de despesas médicas, alimentacdo, empréstimos em
consignacgoes, e outros descontos previstos neste Acordo,
bem como os danos materiais causados pelos empregados,
se for comprovada a culpa deles.

§ 1°- Poderd o empregado solicitar a exibicdo dos
comprovantes das despesas que realizar, retroativos a 4
(quatro) meses a partir de seu pedido, devendo o SESC
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exibi-los em até 60 (sessenta) dias posteriores.

§ 2° No caso do empregado desejar a exibicdo dos
comprovantes das despesas de prazo superior ao acima
fixado, devera requere-la, por escrito, de forma
fundamentada, a Superintendéncia.

§ 3° Das verbas rescisorias podera o SESC efetuar
descontos até o limite de uma remuneragdo do empregado,
de acordo com o § 5° do art. 477 da CLT, excetuado as
disposigdes do § 1° do art. 462 da CLT.

Equiparacao a comerciarios

Clausula 13- Para efeito de uso das dependéncias do SESC, este
reconhece que todos o0s seus empregados sao
comerciarios por equiparagao, e assim serao tratados.

Trabalho em repousos e feriados

Clausula 14- E devido salario em dobro da jornada normal trabalhada
em repousos semanais e feriados, ndo compensados.

Paragrafo unico — O SESC concedera repouso semanal
remunerado, pelo menos em um domingo por més, salvo
em relagdo as fungbes e atividades que possuam regime
diferenciado previsto neste Acordo, como por exemplo, os
guardas parque.

Adicional de insalubridade e periculosidade

Clausula 15- Aos empregados que trabalhem em locais insalubres ou
periculosos, assim caracterizados por lei ou detectados por
pericia competente, receberao, respectivamente, adicional
de insalubridade calculado sobre os salarios fixados na
Clausula 42 (Quarta) deste instrumento, ou adicional de
periculosidade, este incidente sobre o salario-base de
cargo efetivo, de acordo com as horas efetivamente
trabalhadas nos locais e nas fungdes assim consideradas.

Paragrafo unico - O SESC podera designar empregados,
mediante realizacdo de capacitagdo, para atuarem de
forma eventual na brigada de incéndio florestal, com o
devido pagamento do adicional de periculosidade pelo
periodo correspondente.

Adicional noturno

Clausula 16- O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30%
(trinta por cento), a incidir sobre o salario da hora normal.
Atuacao da CIPA
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Clausula 17-

Os integrantes da CIPA terao livre acesso a todos os locais
de trabalho, em quaisquer dos turnos, sendo defeso ao
SESC impedir, limitar ou inibir as ag¢des, desde que estas
digam respeito a questdes referentes ao campo de atuagao
da CIPA.

Exames médicos peridédicos

Clausula 18-

Plano de saude

Clausula 19-

Sob as expensas do SESC, todos os trabalhadores faréao
obrigatoriamente, exames peridodicos ocupacionais de
saude, conforme legislagao especifica e PCMSO.

§ 1°- Serao incluidos ainda os exames de preveng¢ao do
cancer da mama, cérvico-uterino e da prostata, quando
solicitados pelo médico do trabalho por ocasidao dos exames
periodicos ocupacionais de saude.

§ 2° Os exames médicos, admissional, periddico e
demissional ficardo a disposicdo do empregado, sempre
que por ele for solicitado.

§ 3.°- O empregado que for considerado inapto em exame
meédico demissional devera ser encaminhado para o INSS,
suspendendo-se o curso do aviso prévio, até decisdo do
orgao previdenciario, salvo se o empregado desejar, desde
logo, a efetivacao da rescisao do contrato de trabalho.

§ 4.°- O empregado que for declarado inapto pelo INSS
para continuar a exercer seu cargo, podera ser readaptado
em nova fungdo como estabelece o § 4.° do Art. 461, da
CLT.

O SESC mantera o atual plano de assisténcia médica a
seus empregados, segundo as normas fixadas pela
prestadora de servicos e normas internas.

Adiantamento, complemento auxilio-doenca e limbo previdenciario

Clausula 20-

O SESC podera conceder aos empregados, o beneficio de
adiantamento e complemento de auxilio-doenca ou o
pagamento do limbo previdenciario, nos termos das normas
internas.

Atestado de afastamento e salario — AAS

Clausula 21-

Quando solicitado pelo empregado no prazo de 10 (dez)
dias, posteriores a solicitagédo, ficara obrigado o SESC a
fornecer em formulario préprio do INSS, a relacdo dos
salarios mensais pagos nos Uultimos 36 (trinta e seis)
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Uniformes

Clausula 22-

meses, bem como os valores e data de recolhimento das
contribuigdes previdenciarias.

Assegura-se ao empregado o fornecimento gratuito, pelo
SESC, de todo equipamento de protecao individual, bem
como os uniformes e instrumentos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho, quando seu uso for exigido.

Do intervalo para repouso e alimentacao

Clausula 23-

Das horas extras

Clausula 24-

A duracédo do intervalo para alimentagao e repouso sera de
no minimo 60 (sessenta) minutos.

§ 1°- Podera o SESC por necessidade ou conveniéncia de
servigo, prorrogar a duragao do intervalo para alimentacéo e
repouso superior a 2 (duas) horas, conforme facultado no
art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis de Trabalho, do
que dara prévio e expresso conhecimento aos empregados
especificos.

§ 2° Poderao os empregados ficarem desobrigados de
assinalar o intervalo para alimentagao e repouso, desde que
o mesmo fique consignado no quadro de horario e/ou folha
de ponto.

As horas extras trabalhadas pelos empregados do SESC
serao pagas da seguinte forma:

a) Com acréscimo de 100% (cem por cento), se
trabalhadas nos dias destinados aos repousos
semanais e nos feriados;

b) Com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se
prestadas nos dias de trabalho normal do empregado;

c) As horas prestadas pelos empregados que
ultrapassarem sua carga horaria semanal contratual
serdo pagas ou compensadas, de tal forma que, até
31.01.2026, o total das horas trabalhadas nao
ultrapassem a soma das cargas horarias semanais
contratuais, como previsto no Art. 59, §2°, da CLT;

d) Se até, 31.01.2026, o trabalho, aqui pactuado,
ultrapassar a soma das cargas horarias semanais,
sem que tenha havido seu pagamento ou a redugao
proporcional do trabalho, devera o SESC pagar as
horas excedentes, devidamente discriminado.

e) Se até, 31.01.2026, o empregado tiver banco de horas
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negativo, fica o SESC autorizado a realizar o
correspondente desconto em folha de pagamento
como faltas e/ou impontualidade.

f) O SESC considerara os adicionais, previstos nas
letras A e B, para o pagamento das horas
extraordinarias capituladas na letra “d”.

g) As horas extras trabalhadas no horario noturno
deverao ser pagas com o respectivo adicional.

h) Os empregados poderdo acompanhar o extrato
simplificado do Banco de Horas, por meio do sistema
de registro de ponto.

i) As horas extras serdo sempre calculadas e pagas
sobre o salario do cargo efetivo do empregado, ainda
que exerca funcao gratificada, se registrar o ponto.

Do atendimento de primeiros socorros

Clausula 25- Obriga-se o0 SESC a manter, em suas unidades de trabalho,
material necessario a prestacao de primeiros socorros aos
seus empregados, levando em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas.

§ 1°- Os materiais de primeiros socorros deverao ser
acondicionados em local de facil acesso devidamente
sinalizado.

§ 2°- Ocorrendo acidente no local de trabalho, cumprira ao
SESC providenciar o imediato transporte do empregado
para estabelecimento de saude apropriado.

Da Carga Horaria

Clausula 26- A carga horaria de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto em relagdo as fungdes, cargos e
atividades que possuam regime diferenciado previsto em
Lei, Plano de Cargos e Salarios ou neste Acordo, como por
exemplo, os guarda parque.

§ 1° - A escala sera fixada, mensalmente, pelo SESC, com
uma folga semanal, pelo menos em um domingo por més,
salvo em relagao as fungdes e atividades que possuam
regime diferenciado previsto neste Acordo, como por
exemplo, os guarda parque.

§ 2° - Fica autorizado o SESC, com a anuéncia dos
empregados, a adotar a carga horaria do caput as
profissdbes e categorias especiais que possuam limitacao
legal de jornada, como por exemplo, assistente social,
fisioterapeuta, desde que realize o aumento proporcional
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do salario do empregado.

Dos empregados lotados na RPPN

Clausula 27-

Levando em consideragéo o local de trabalho, a importancia
da atividade exercida, a necessidade de se preservar o
patrimbénio da humanidade, e auséncia de legislacao
ordinaria, as partes resolvem manter o cargo de Guarda-
Parque.

§ 1°- Os ocupantes de cargos lotados na RPPN prestaréo
servigos durante 08 (oito) horas por dia, em escala de, no
minimo, 06 (seis) dias, sendo lhes garantido o direito a uma
folga de 24 (vinte e quatro) horas corridas para cada 03
(trés) dias de trabalho, também corridos, garantindo-se
folga de 08 (oito) dias aqueles que trabalharem 22 (vinte e
dois) dias continuos.

§ 2°- A escala sera fixada pelo SESC considerando o local
de trabalho a ser prestado e as épocas do ano (secas e
alagamentos).

§ 3° O SESC pagara aos empregados lotados na RPPN o
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento),
calculado sobre os salarios fixados na Clausula 42 (Quarta)
deste instrumento, de dezembro a junho, e adicional de
periculosidade de julho a novembro, este incidente sobre o
salario base do cargo efetivo.

§ 4° A alimentagdo, durante as escalas, sera fornecida,
gratuitamente, pelo SESC, e ndo sera considerada, para
nenhum efeito legal, como salario “in natura”, ja que é
concedida para a realizacdo do trabalho, salvo se o
empregado utilizar a alimentagdo do Hotel, quando, entao,
aplicar-se-ao as normas internas do SESC-AN.

§ 5° Os empregados lotados na RPPN, em virtude da
localizacio e das condi¢des atuais da dinamica de trabalho,
estdo obrigados a fazer pernoite, recebendo, para tanto,
adicional de 20% (vinte por cento) do salario inicial do cargo
de cada empregado, constante na tabela salarial do plano
de cargos e salarios, ja encontrando quitado os servigos
extraordinarios que forem prestados pelo empregado
durante o pernoite, com exce¢ao daqueles caracterizados
por prorrogagao da jornada.

§ 6°- Considera-se pernoite o horario fixado entre 19:00
horas de um dia e 07:00 horas do dia seguinte.

§ 7°- O adicional referente as funcdes que, porventura, nao
estejam especificadas na tabela salarial do plano de cargos
e salarios sera calculado sobre o piso da categoria.
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§ 8° As disposicbes desta clausula ndo se aplicam aos
empregados ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas.

Do alojamento e da habitacao

Clausula 28-

O SESC-AN, considerando as atribuicdes de determinados
cargos e para facilitar a execugcdo dos respectivos
trabalhos, se compromete a conceder a seus ocupantes
alojamento ou habitagdo gratuitos, os quais n&o serao
considerados salario "in natura", para nenhum efeito legal.

Da contratacdo de trabalhadores temporarios

Clausula 29-

O SESC podera contratar trabalhadores temporarios nas
suas unidades, inclusive para prestarem servicos de
prevencdo e de combate a incéndio, durante a época da
seca.

Paragrafo unico — Aplicar-se-a a esses trabalhadores que
atuarem na RPPN as normas da clausula 27 (vinte e sete)

deste Acordo.

Do auxilio funeral

Clausula 30-

Os empregados terao direito a receber, diretamente da
seguradora contratada, os beneficios consubstanciados no
topico “Seguro Funeral - Familiar’, da apdlice de seguro
paga integralmente pelo SESC-AN, de acordo com as
normas estabelecidas.

Paragrafo unico — No caso de falecimento dos pais,
cbnjuge, filhos e/ou outra pessoa dependente, a auséncia
do empregado podera se estender por até 05 (cinco) dias
consecutivos, mediante requerimento acompanhado do
atestado de obito.

Do abono de faltas do estudante

Clausula 31-

Das refeicoes

Clausula 32-

Abono de faltas que resultem de provas escolares, desde
que, com antecedéncia de 48 horas (quarenta e oito)
horas, comprove o empregado, perante o SESC, a
realizacado de provas coincidente com a jornada de
trabalho.

Fica garantido o atual sistema de fornecimento de refei¢cdes
no Hotel Sesc Porto Cercado, Parque Sesc Serra Azul e
RPPN Sesc Pantanal.
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Do transporte

Clausula 33- O SESC-AN concedera transporte gratuito aos empregados
no trecho Poconé/Porto Cercado/Poconé e no trecho
Coqueiral / Bom Jardim / Sesc Serra Azul / Bom Jardim /
Coqueiral, viagem ida e volta.

Paragrafo unico - Tendo em vista as vantagens e
beneficios alcangados pelos empregados neste Acordo e
que o regulamento de pessoal prevé que os empregados
do Sesc poderdo prestar seus servigos em quaisquer
unidades, dentro do estado, o tempo de deslocamento no
transporte fornecido n&o sera considerado como tempo de
servico, para nenhum efeito legal, entre o periodo gasto
pelo empregado no trajeto Poconé/ Hotel Sesc Porto
Cercado/ Poconé, Poconé/ Parque Sesc Baia das Pedras/
Poconé, Poconé/ RPPN Sesc Pantanal/ Poconé, Base
Operacional/ Hotel Sesc Porto Cercado/ Base Operacional,
Base Operacional/ Parque Sesc Baia das Pedras/ Base
Operacional, Base Operacional/ RPPN Sesc Pantanal/
Base Operacional, Base Operacional/ Centro de
Desenvolvimento Social/ Base Operacional, Coqueiral/
Bom Jardim/ Parque Sesc Serra Azul/ Bom Jardim/
Coqueiral, ida e volta, bem como aquele despendido entre
quaisquer das unidades e/ou dependéncias integrantes do
Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

Clausula 34- O vale transporte que é concedido aos empregados que
trabalham no Sesc Poconé e na Base, na forma da
legislacao especifica, podera ser entregue em pecunia, se
for solicitado, por escrito, pelo beneficiario.

Paragrafo unico — Os empregados que moram em Poconé
e trabalham no Sesc Poconé dessa cidade fazem jus a vale
transporte no valor bruto unitario de R$ 3,36 (trés reais e
trinta e seis centavos), que podera ser pago em pecunia,
se for solicitado, por escrito.

Bolsa estudo

Clausula 35- Sera concedida Bolsa de Estudo aos empregados da
Entidade segundo regras internas estabelecidas.

Sequro de vida

Clausula 36- O SESC-AN mantera para seus empregados seguro de
vida em grupo, de acordo com as normas estabelecidas.

Auxilio creche/baba

Clausula 37- O SESC-AN concedera auxilio creche/baba aos seus

empregados, homens e mulheres, observado o Ilimite
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maximo de R$ 873,00 (oitocentos e setenta e trés reais)
mensais, por crianga, com idade entre 0 e 6 (seis) anos,
observadas suas normas internas.

§ 1°- Podera o empregado optar por receber o auxilio baba,
ao invés do auxilio creche, segundo normas estabelecidas.

§ 2°- A opcao devera ser manifestada por escrito, ficando,
ainda, estabelecido que o valor do auxilio creche/baba nao
€ considerado salario para nenhum efeito legal.

Comissao de Negociacao

Clausula 38-

Fica instituida a comissdo de negociagdo, que sera
escolhida em Assembléia Geral, sendo que os membros da
mesma, mediante comunicagao com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, serdo dispensados do trabalho,
sem prejuizo dos vencimentos, nos dias e horarios
designados para rodadas de negociagdes tendentes a
celebracdo de Acordo com o SESC-AN, termo aditivo,
convencido ou contrato coletivo de trabalho, cabendo ao
SENALBA/MT a comunicacdo das datas e horarios aos
membros da comissdo, sendo o transporte a cargo do
SESC-AN.

Liberacao de Dirigente Sindical

Clausula 39-

Substituicao

Clausula 40-

Do ticket refeicao

Clausula 41-

Da prontidao

Clausula 42-

O SESC-AN podera liberar os dirigentes sindicais de suas
atividades para participarem de assembléias e reunides
sindicais com empregados do SESC-AN desde que
comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, estabelecendo o dia, hora e local.

O SESC-AN pagara ao empregado que substituir ocupante
de cargo em comissao ou funcao gratificada o valor fixado
na respectiva tabela salarial, na forma prevista no
Regulamento de Pessoal.

O SESC-AN fornecera vale-refeicdo a seus empregados
lotados na Base Administrativa e Sesc Poconé ao custo
unitario de R$ 50,56 (cinquenta reais e cinquenta e seis
centavos) por vale e na quantidade de uma unidade por dia
trabalhado, nos termos de suas normas internas.

O empregado que for escalado para ficar de prontidao no
Hotel Sesc Porto Cercado, Parque Sesc Baia das Pedras
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ou Sesc Serra Azul recebera, a titulo de adicional, a
quantia correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor do
respectivo salario-base-dia, de acordo com as normas
estabelecidas.

Paragrafo unico - Em razdo do adicional recebido pelos
empregados mencionados na caput, considera-se ja
quitado os servigos extraordinarios que forem prestados
pelo empregado durante a prontiddo, com excegéo
daqueles caracterizados por prorrogagao da jornada, tendo
em vista as vantagens e beneficios alcangados pelos
empregados, neste Acordo (clausula 42, piso salarial; cl. 13,
equiparagcao a comerciario; cl. 16, adicional noturno de
30%; cl. 19, plano de saude; cl. 20, auxilio doenga; cl. 25,
atendimento de primeiros socorros; cl. 27, empregados
lotados na RPPN; cl. 28, alojamento e habitacéo; cl. 30,
auxilio funeral; cl. 32, refeicdes; cl. 35, bolsa de estudos; cl.
36, seguro de vida; cl. 37, auxilio creche/baba; cl. 41, ticket
refeicao; cl. 42, prontidao; cl. 43, trabalho da mulher; cl. 44,
cursos; cl. 46, auxilio necessidades especiais; cl. 48,
garantia no emprego); nao sendo considerado, para
nenhum efeito legal, como tempo de servigo, o tempo de
prontidao.

Do Trabalho da mulher

Clausula 43-

Dos cursos

Clausula 44-

A empregada gestante ndo podera ser dispensada, sem
justa causa, desde o inicio da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto, tendo o SESC-AN ciéncia ou nao da gravidez.

§ 1° - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado
através de atestado médico oficial, € assegurada
estabilidade no emprego pelo prazo previsto no “caput’
desta clausula.

§ 2° - A empregada lactante podera optar por gozar dos 02
(dois) descansos especiais de meia hora, em uma unica
oportunidade, gozando de 01 (uma) hora diaria continua, no
inicio ou no final da jornada de trabalho.

O SESC-AN desenvolvera programas de capacitagao e
qualificagdo de recursos humanos, de acordo com normas
internas.

Paragrafo unico - Quando se tratar de
cursos/congressos/capacitagbes/treinamentos e  afins,
decorrentes de exigéncia legal para desempenho da
profissdo e/ou atividade laboral, bem como para atender ao
interesse de desenvolvimento do curriculo do empregado,
o periodo despendido para essas finalidades ndo sera
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considerado tempo a disposi¢ao do empregador, sobretudo
quando se tratar de acgdo integralmente custeada pelo
SESC-AN, inclusive nos casos em que houver viagens para
localidade diversa do local de domicilio/residéncia do
empregado e ainda que ocorram em horarios e/ou dias que
nao sao de expediente de trabalho.

Do intervalo interjornada

Clausula 45-

Estabelecem as partes contratantes que o intervalo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho podera, por
compensacgao, ser reduzido em determinados dias para
aumento desse intervalo em outros dias, a fim de
possibilitar ao empregado usufrui-lo junto da familia.

Paragrafo  unico — Restando impossibilitada a
compensagao, o SESC devera remunerar a hora extra
trabalhada, com o adicional legal, sob a rubrica de “horas
extras”.

Do auxilio necessidades especiais

Clausula 46-

Do cumprimento

Clausula 47-

O empregado que possua filhos portadores de
necessidades que exijam cuidados permanentes de
terceiros por ndao apresentarem condicbes de gerir com
autonomia suas necessidades basicas de autocuidado, tem
direito a receber “auxilio necessidades especiais” no valor
de R$ 873,00 (oitocentos e setenta e trés reais), desde que
atenda aos requisitos estabelecidos em normas internas.

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em todos os seus termos e condi¢des
durante o prazo de vigéncia e até ser efetuada uma nova
negociacdo, devendo discutir e aperfeicoar o presente
Acordo, sempre que necessario.

Da garantia de emprego na Pré-Aposentadoria

Clausula 48-

Fica vedada a dispensa, sem justa causa, do empregado
que estiver ha 12 (doze) meses da aquisicao de qualquer
tipo de aposentadoria pelo INSS, desde que tenha, no
minimo, 10 (dez) anos de servigo efetivo, ininterruptos, ao
SESC-AN.

§1°- Para fins do disposto nesta clausula o empregado
devera comunicar, por escrito, com apresentacdo de
documentagdo comprobatoria, ao SESC-AN, com
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Dos beneficios

Clausula 49-

antecedéncia de 13 (treze) meses, o dia em que adquirira
direito a se aposentar, sob pena de perder o beneficio
estabelecido no caput deste dispositivo.

§2°- O empregado, ao ter seu requerimento de
aposentadoria deferido pelo INSS, perdera o direito a
garantia de emprego prevista nesta clausula.

§3° - Nao se aplica a garantia de emprego aos casos de
pedido de demissdo e dispensa por justa causa e de
empregado que aderir a plano de demissao incentivada /
voluntaria.

Os beneficios (alimentacao, auxilio creche, auxilio baba,
auxilio necessidades especiais, bolsas de estudo,
assisténcia meédica, seguro de vida, adiantamento,
complemento de auxilio-doenga e limbo previdenciario,
auxilio funeral, transporte etc.) concedidos pelo SESC-AN,
ainda que nao constem de Acordos Coletivos firmados com
este Sindicato, ndo sao considerados, para nenhum efeito
legal, salarios indiretos, pois ndo se destinam a retribuir a
prestagao de servigos dos empregados.

Do Processo Seletivo Interno

Clausula 50-

O Empregado que ficar afastado do emprego por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, ndo podera ser proibido de
participar de processo seletivo interno, mas devera estar
apto quando da convocacdo, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo, ndo sendo garantida a vaga, em razao
da necessidade de preenchimento imediato.

Do Plano de Demissao Incentivada ou Voluntaria

Clausula 51-

Fica convencionado entre as partes que a adesao ao Plano
de Demissdo Voluntaria (PDV) ou Plano de Demissao
Incentivada (PDI) instituido pelo SESC-AN, para dispensa
individual, plurima ou coletiva, ensejam quitagdo plena e
irrevogavel de todos os direitos decorrentes da relagéo
empregaticia, na forma do quanto estabelecido no artigo
477-B da CLT — Consolidacao da Legislagao Trabalhista.

Paragrafo unico — Os direitos oriundos do Plano de
Demissédo Voluntario (PDV) ou Plano de Demisséo
Incentivada (PDI) serdo regulamentados por Ato
Institucional proprio a época de sua implantacéo.
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Da Contribuicdo Assistencial

Clausula 52-

Para a discusséo e negociagao do presente Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, foi publicado o
Edital no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso n.
28.903, pagina 213 do dia 07 de janeiro de 2025, com a
convocacgao de Assembleias nas unidades do SESC-AN no
Estado de Mato Grosso, nos seguintes dias: 13/01/2025 as
08:30 horas no SESC PANTANAL/BASE/NVG e as 14:00
horas no CAP POCONE/MT; 14/01/2025 as 08:30 horas e
14:00 horas no HOTEL PORTO CERCADO; 15/01/2025 as
08:30 na RPPN e as 15:30 horas na BAIA DAS PEDRAS e
16/01/2025 as 13:30 horas no SESC SERRA AZUL.

§ 1° - De acordo com o previsto no artigo 513, alinea ‘e’ da
CLT e no Acordao do STF, Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR, a
maioria dos empregados do SESC-AN presentes nas
Assembleias mencionadas no caput, votaram por
estabelecer a favor do SENALBA/MT, o percentual total de
3% (trés por cento) sobre o salario-base até o limite maximo
de R$ 300,00 (trezentos reais), sendo o pagamento
realizado em trés parcelas de 1% (um por cento) até o limite
maximo de R$ 100,00 (cem reais) cada, a serem
descontadas nas folhas de pagamento relativas aos meses
de julho, agosto e setembro de 2025, a titulo de
Contribuicdo Assistencial para a realizacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026.

§ 2°- Fica assegurado que o empregado que nao for filiado
ao SENALBA/MT e discordar de pagar a Contribuicdo
Assistencial, podera exercer o direito de oposicao ao
pagamento da referida contribuicdo, no periodo de
14/04/2025 até 30/04/2025, por meio de carta individual e
pessoal devidamente protocolada na sede do
SENALBA/MT, localizado na Rua 13 de junho, n.° 1640,
bairro Porto, Cuiaba/MT, CEP 78.025-000, horario de
funcionamento das 07:30 horas as 12:00 horas e das 13:30
horas as 17:00 horas, ou por meio de carta com aviso de
recebimento (AR) postada até 30/04/2025.

§ 3° - O presente ACT sera divulgado pelo sindicato por
meio dos canais digitais e outros meios para que haja
amplo conhecimento de todos os empregados e estara a
disposicao dos empregados nas unidades do SESC-AN no
Estado de Mato Grosso.

§ 4° - Aos empregados filiados ao SENALBA/MT néo se
aplicardao o pagamento da Contribuicdo Assistencial
estabelecida nesta clausula.
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Da vigéncia

Clausula 53- O presente vigorara até 31.01.2026, com seu efeito
retroativo a 01.02.2025.

E, por estarem assim justos e acertados assinam o
presente em 05 (cinco) vias de igual teor, para que surta seus devidos e legais
efeitos.

Varzea Grande/MT, 17 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por
ANTONIO LISBOA ANTONIO LISBOA CARDOSO

CARDOSO Dados: 2025.03.26 11:53:29
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SESC - AN
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Daniela Fernanda da Silveira
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